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Kurzzusammenfassung
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„IT-Spezialist für Human Resources“

TEASER | C325 

IT-Dienstleistung GmbH Deutschland 1

10-50 ~5,0 Mio. € >0,5 Mio. € >15,0 %

1) Die gezeigten Werte beziehen sich auf das Geschäftsjahr 2024/2025 und sind bereinigt dargestellt, 2) EBITDA-Marge

• Führender Nischenspezialist für komplexe HR-
nahe Softwarelösungen und Prozessberatung

• Diversifizierte, renommierte Kundenbasis mit 
etablierten, langjährigen Beziehungen

• Skalierbare, margenstarke Eigenprodukte zur 
Schließung funktionaler Lücken in bestehenden 
Unternehmenssystemen

• Hohe Markteintrittsbarrieren durch 
regulatorische Komplexität, Prozesswissen und 
tiefe Systemintegration

• Erfahrenes Expertenteam mit langjähriger 
Expertise im HR-Softwareumfeld

• Attraktives Skalierungspotenzial durch eigene 
Softwarelösungen für komplexe Spezialprozesse

• Zusätzliche Umsatzhebel durch professionellere 
Vermarktung bestehender Lösungen

• Struktureller Modernisierungsbedarf durch 
technologische Weiterentwicklung führender 
Unternehmenssoftware-Plattformen

• Steigende Nachfrage nach 
Prozessautomatisierung aufgrund zunehmender 
administrativer Komplexität

• Kontinuierlicher Bedarf an Speziallösungen durch 
wachsende regulatorische Anforderungen 

Die Unternehmensgruppe ist ein etablierter, hochspezialisierter Anbieter für softwaregestützte Lösungen
und Beratungsleistungen im HR-nahen Unternehmensumfeld. Das Leistungsportfolio kombiniert fachliche 
Prozessberatung mit der Entwicklung eigener, margenstarker Lösungen zur Abbildung komplexer administrativer 
Personalprozesse.

Durch langjährige Technologie- und Prozessexpertise hat sich das Unternehmen als führender
Nischenspezialist in einem regulierungsnahen Marktsegment positioniert. Die Gruppe betreut eine 
hochwertige Kundenbasis aus Großunternehmen, mittelständischen Kunden sowie institutionellen 
Organisationen und profitiert von langfristigen Kundenbeziehungen sowie hoher Systemintegration.

Das Geschäftsmodell ist durch eine hohe Ertragsstabilität geprägt. Planbare Software- und Wartungserlöse 
ergänzen das Projektgeschäft. Die Kombination aus spezialisierter Fachkompetenz, proprietären 
Softwarelösungen und hohen Markteintrittsbarrieren schützt die etablierte Marktposition effektiv vor neuem 
Wettbewerb. 
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Geschäftsentwicklung
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Walther-von-Cronberg-Platz 13, 60594 Frankfurt am Main Albrechtstraße 22, 10117 Berlin

AmtsgerichtFrankfurt am Main, HRB 106103 Amtsgericht Charlottenburg, HRB 210699

Geschäftsführer: Bernhard Kluge, Georg Wässa, Severin Lutz Geschäftsführer: Christof Sagasser, Georg Wässa

Transaktionsdetails

Transaktionstyp:

Schreiben Sie uns bei Interesse gerne eine E-Mail. 

Für den Versand weiterer Unterlagen benötigen 
wir von Ihnen:

+
Unterzeichnung der 
Vertraulichkeitserklärung

+ Ausfüllen des beigelegten Fragebogens

+ Aussagekräftiges Käuferprofil

Nächste Schritte

Dieses Teaser-Dokument wurde von der COVENDIT GmbH ausschließlich zu Informationszwecken im Zusammenhang mit einer möglichen Transaktion erstellt. Es beruht auf Informationen und Unterlagen, 
die vom Eigentümer, dem Management oder von diesen benannten Dritten zur Verfügung gestellt wurden, sowie gegebenenfalls auf öffentlich zugänglichen Quellen. COVENDIT hat diese Informationen 
weder auditiert noch anderweitig verifiziert und übernimmt daher keinerlei Gewähr oder Haftung, weder ausdrücklich noch stillschweigend, für deren Richtigkeit, Genauigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität 
sowie für daraus gezogene Schlussfolgerungen; eine Haftung für Fehler, Auslassungen oder Unschärfen wird ausgeschlossen. Dieses Dokument stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zur 
Abgabe eines Angebots noch eine Empfehlung zum Erwerb von Anteilen oder Vermögenswerten dar und begründet keine vertraglichenoder vorvertraglichen Verpflichtungen; rechtlich verbindlich sind 
ausschließlich Regelungen, die gegebenenfalls in einem später final unterzeichneten Transaktionsvertrag ausdrücklich vereinbart werden. Die enthaltenen Angaben ersetzen keine eigene rechtliche, 
steuerliche, finanzielle oder kommerzielle Prüfung; es obliegt dem Empfänger, sämtliche Prüfungen eigenständig vorzunehmen und dieses Dokument nicht als alleinige Entscheidungsgrundlage 
heranzuziehen. Soweit zukunftsgerichtete Aussagen, Prognosen oder Erwartungen enthalten sind, beruhen diese auf Annahmen, die mit Unsicherheiten verbunden sind; tatsächliche Entwicklungen 
können wesentlich abweichen, eine Aktualisierungspflicht besteht nicht. Dieses Teaser-Dokument ist vertraulich und ausschließlich für den adressierten Empfängerkreis bestimmt; jede Weitergabe oder 
sonstige Offenlegung gegenüber Dritten bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung von COVENDIT und dem Eigentümer. COVENDIT behält sich vor, Inhalte zu ändern, zu ergänzen oder den Prozess 
jederzeit einzustellen; Änderungen und Irrtümer bleiben vorbehalten.

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

info@covendit.de

Sie sind selbst Unternehmer und auf der Suche 
nach einer Nachfolgelösung oder einem 
strategischen Partner, um Ihr Lebenswerk 
erfolgreich für die Zukunft auszurichten? 

Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch oder schreiben 
Sie eine E-Mail und vereinbaren Sie ein kostenfreies, 
unverbindliches Erstgespräch.

„IT-Spezialist für Human Resources“

TEASER | C325 

Die Gesellschafter beabsichtigen die Veräußerung von 
100% der Gesellschaftsanteile im Rahmen einer 
altersbedingten Nachfolge.

Die Geschäftsführung ist auch nach der Transaktion 
durch das bestehende Management gesichert.

Verkauf

Geschäfsführender Gesellschafter

Analyst

Severin Lutz

Ben Vormwald

• Die historische Geschäftsentwicklung spiegelt ein 
stabiles Kerngeschäft mit einem durchschnittlichen 
Umsatzniveau von etwa 4.900 Tsd. € wider

• Temporäre Schwankungen sind auf den 
Projektgeschäftscharakter und periodische 
Rechnungsabgrenzung zurückzuführen

• Die Geschäftsführung erwartet zukünftiges 
Wachstum, insbesondere getrieben durch die 
umfangreiche SAP-Expertise und sich derzeit in 
Entwicklung befindliche Anwendungen
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